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“Elle n’aurait jamais vu le jour sans les rencontres marquantes de femmes et
d’hommes, aussi différents que complémentaires, que j’ai faites tout au long de ma
carrière d’entrepreneur. Chacun d’eux m’a apporté une vision unique, qui s’est
enrichie et affinée au fil des ans pour donner naissance à Essebagno.
Je ne souhaitais pas créer une simple société de négoce, comme il en existe des
milliers. Mon ambition était de tracer une voie inexplorée dans l’univers de la
robinetterie sanitaire grand public.

Ce chemin, devenu au fil des années une véritable avenue, nous a menés vers une
quête essentielle : le design démocratique. Un design qui sublime la beauté pour
la rendre accessible au plus grand nombre, une beauté responsable et
consensuelle, facilitante, renouvelable à l’infini.

Cette aventure n’aurait pas été possible sans l’engagement des collaboratrices et
collaborateurs qui, pour certains, m’accompagnent depuis les débuts d’Essebagno.
Ils ont su évoluer avec l’entreprise, s’adaptant aux nouvelles technologies et à la
transformation numérique. Je leur en suis profondément reconnaissant.”

“L’aventure Essebagno a débuté il y a 20 ans.”

“Aujourd’hui, une nouvelle génération nous rejoint, apportant 
avec elle une vision fraîche et le dynamisme de la jeunesse. 
Leur manière différente de voir le monde et le travail enrichit 
et fait grandir le socle commun de notre patrimoine sociétal.”MARC GALLI

PDG ESSEBAGNO
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“Marie-Thérèse Terrana, D.A.F. de la SAS Essebagno depuis la création de la société
en 2004, collaborait déjà avec Marc Galli, actuel Président, dans une vie antérieure
avant l’éclosion de cette formidable entreprise.

Dès la naissance d’Essebagno, l’entreprise comptait 6 salariés : 5 femmes et 1 homme,
en plus de Marc Galli, et affichait un capital de 1 500 €. Pourtant, dès le premier
exercice fiscal, un chiffre d’affaires de plus de 5 millions d’euros était enregistré. Ce
défi, relevé avec le concours de tout le personnel, posait déjà les bases d’un cadre
de travail où le « bien-être au travail » allait devenir une priorité.

Marc Galli a œuvré pour offrir des installations performantes et un matériel adéquat,
tandis que Marie-Thérèse Terrana, en tant que D.A.F., s’est vue confier la mission de
maintenir cet esprit au fil des années, avec une efficacité qui a marqué les 20
premières années d’Essebagno.”

"Un pilier d’Essebagno depuis sa création."

“Être témoin de cette évolution a été l’une 
des plus grandes satisfactions de ma carrière.” MARIE-THÉRÈSE

TERRANA
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Dans le but de satisfaire pleinement nos utilisateurs, nous nous
engageons à être exemplaires dans l’utilisation de l’eau et à
garantir une qualité optimale de nos produits.

Pour cela, Essebagno a investi d’importantes ressources dans son
département : Recherche & Développement et Qualité.

Afin d’offrir à ses utilisateurs des produits fiables, préservant l’eau
tout en garantissant une grande longévité.

C’est pourquoi tous nos produits peuvent être réparés ou
remplacés par nos soins.

Essebagno est une marque française, dont les bureaux sont basés à
Marseille depuis plus de 20 ans. La société compte aujourd’hui 23
salariés, avec une ancienneté moyenne de 6 ans.

Qu’il s’agisse de robinets de cuisine, de lavabos, de colonnes de
douche ou d’éviers, il s’efforce encore aujourd’hui de conjuguer
qualité, économie, et style démocratique et design. 

Tous les produits sont conçus et développés à Marseille.

En créant sa société et sa marque, Marc Galli souhaitait fournir
des produits design et de qualité au plus grand nombre.

Le design est une composante essentielle de la philosophie
d’Essebagno. Afin de rester à la pointe des nouvelles tendances, nous
déployons de nombreuses initiatives :

Veille sur les tendances, qu’elles soient issues de l’industrie
sanitaire, automobile, ou de la décoration
Présence dans les salons internationaux d’aménagement

Q UI SOMMES-NOUS ?
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Conscients de notre impact environnemental, nous nous engageons
activement à réduire notre empreinte écologique, avec l’ambition de
devenir un acteur exemplaire en matière de durabilité.

Grâce à la mesure de nos émissions de CO₂e ainsi qu’à nos analyses
environnementales contextualisées et de double matérialité, nous
identifions les moyens les plus pertinents pour limiter notre
consommation de ressources naturelles, adopter des pratiques
durables, et promouvoir la conservation de l’environnement au sein
de notre chaîne d’approvisionnement.

Nos équipes incluent d'anciens sportifs de haut niveau, comme des
membres des équipes de France de water-polo ou encore de hockey.
Ils apportent une culture sportive axée sur le dépassement de soi et
le travail en équipe, contribuant à notre succès. 

“L’objectif d’Essebagno est de garantir la
durabilité de nos produits dans le temps. “

Les Jeux Olympiques de Paris 2024

Le tournoi de beach-volley des Catalans

Le défi de Monte-Cristo

Ces collaborations apportent la culture du sport et du travail en équipe
pour contribuer à la réussite d’Essebagno.

Cette même culture se reflète dans notre engagement à soutenir des
événements sportifs tels que :

07



7

JEUX
OLYMPIQ UES

2024



BEACH
VOLLEY DES
CATALANS





2 NOTRE POLITIQ UE RSE

11



PRINCIPAUX ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET OBJECTIFS CLÉS

1.
2.
3.

NOTRE POLITIQUE RSE

Depuis 2023, Essebagno s’engage auprès
de toutes ses parties prenantes à mener
une stratégie ambitieuse et transversale
concernant les enjeux environnementaux
et sociaux auxquels l’entreprise fait face.

Cette démarche repose sur les ODD
établis par les Nations Unies et se
traduit par :

DES ENGAGEMENTS CONCRETS 

LA MÉDAILLE D’OR 
ECOVADIS EN 2024

UNE STRATÉGIE VALIDÉE PAR
L’OBTENTION DE LA NORME 
ISO 14001:2015
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VISION ET STRATÉGIE
Chez Essebagno, notre engagement en faveur d’un
développement durable repose sur une vision globale alignée
avec les Objectifs de Développement Durable (ODD)
définis par les Nations Unies.

Chacun de nos projets et actions s’inscrit dans cette
dynamique, avec une attention particulière portée aux enjeux
environnementaux, sociaux et économiques les plus
pertinents pour notre activité. Notre contribution à ces ODD
sera développée tout au long de ce rapport. 

Nous pouvons toutefois présenter comment nous y contribuons
activement à travers des actions concrètes, notamment :

Essebagno contribue à la protection sociale en payant tous ses
employés au-dessus du SMIC et en mettant en place des politiques
durables qui intègrent des considérations sociales dans ses contrats.

Nous nous engageons à préserver la santé et le bien-être de nos
collaborateurs en offrant un environnement de travail sain et sécurisé.
Cela inclut des équipements ergonomiques pour prévenir les troubles
musculo-squelettiques, des formations régulières sur la sécurité et des
actions favorisant l’équilibre entre vie professionnelle/ vie personnelle.

ODD 1 : PAS DE PAUVRETÉ

ODD 3 : BONNE SANTÉ ET BIEN-ÊTRE

Nous assurons une éducation de qualité à travers la formation
continue de nos collaborateurs, afin qu’ils puissent s’épanouir
pleinement dans leurs tâches et progresser dans leur évolution
professionnelle.

ODD 4 : ÉDUCATION DE Q UALITÉ

Nous œuvrons pour promouvoir l’égalité des sexes, avec une
progression notable de la proportion de femmes dans nos équipes,
passée de 26% en 2023 à 33% en 2024. Nous poursuivons nos efforts
pour garantir des opportunités équitables, éliminer les obstacles et
favoriser un environnement inclusif et respectueux pour chacun.

ODD 5 : ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES

Grâce à nos produits configurés en mode «save water», nous
permettons à nos clients de réduire leur consommation d’eau tout en
préservant cette ressource essentielle.

ODD 6 : EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT

NOTRE POLITIQUE RSE
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En garantissant une rémunération juste et en promouvant l’équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle, nous créons un
environnement de travail respectueux et épanouissant.

La démocratisation du design et l’intégration de l’innovation dans nos
processus illustrent notre volonté de moderniser nos infrastructures
tout en les rendant durables.

Essebagno réduit son impact urbain avec des véhicules hybrides et
travaille avec des partenaires logistiques engagés dans la
décarbonation, via la charte Objectif CO₂, le SBTI et des certifications
EcoVadis

La réduction de nos émissions de CO₂ et notre partenariat avec
Atmosf’Air pour compenser une partie de celles-ci reflètent notre
engagement dans l’effort mondial de lutte contre le réchauffement
climatique.

Nos efforts pour recycler les matériaux, revaloriser les produits
défectueux et réduire les déchets s’inscrivent dans une économie
circulaire.

Nous réduisons notre consommation électrique grâce à l’installation de
spots LED et au renouvellement de nos équipements informatiques.
Cette transition énergétique s’accompagne de la sensibilisation de
nos collaborateurs, via des circulaires internes, pour encourager une
utilisation responsable de l’énergie.

ODD 8 : TRAVAIL DÉCENT ET CROISSANCE ÉCONOMIQ UE

ODD 9 : INDUSTRIE, INNOVATION ET INFRASTRUCTURES

ODD 11 : VILLES ET COMMUNAUTÉS DURABLES

ODD 13 : LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQ UE 

ODD 12 : CONSOMMATION ET PRODUCTION 
RESPONSABLES

ODD 7 : ÉNERGIE PROPRE
ET D’UN COÛT ABORDABLE

VISION ET STRATÉGIE
NOTRE POLITIQUE RSE
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Nos initiatives en faveur de la biodiversité terrestre s’inscrivent dans la
même dynamique environnementale. Notre certification ISO 14001
renforce notre engagement à réduire l’impact de nos activités sur les
écosystèmes terrestres.

Nos procédures éthiques et de lutte contre la corruption, soutenues
par des formations dédiées à nos collaborateurs, témoignent de notre
engagement en faveur de pratiques transparentes et responsables.

Nous aspirons à établir des partenariats solides et efficaces avec nos
parties prenantes (fournisseurs, clients, partenaires, institutions,
organismes de formation). Ces collaborations stratégiques renforcent
notre capacité à innover et à relever collectivement les défis
environnementaux et sociétaux.

Dans le cadre de notre certification ISO 14001, nous nous engageons à
préserver les écosystèmes aquatiques en proposant des produits
"Save Water" qui réduisent la consommation d’eau. De plus,
l’utilisation de revêtements en PVD limite l'usage de substances
chimiques polluantes, contribuant ainsi à la protection de la qualité
des eaux.

ODD 15 : VIE TERRESTRE

ODD 16 : PAIX, JUSTICE ET INSTITUTIONS EFFICACES

ODD 17 : PARTENARIATS POUR 
LA RÉALISATION DES OBJECTIFS

ODD 14 : VIE AQ UATIQ UE

Cette approche, alignée sur les ODD, garantit que notre
stratégie RSE ne se limite pas à des engagements locaux, mais
contribue activement aux efforts mondiaux pour un avenir
durable. 

En intégrant ces objectifs dans notre vision et nos actions,
Essebagno se positionne comme un acteur responsable et
innovant au service des générations futures.

VISION ET STRATÉGIE
NOTRE POLITIQUE RSE
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PIERRE-ADRIEN LABLE
RESPONSABLE RSE ET R&D

“En rejoignant Essebagno en tant que responsable RSE, j’ai eu l’opportunité d’unir mon
expertise en développement durable et mes expériences passées dans le pilotage de
stratégies environnementales et de revalorisation de déchets au sein de structures variées.
La stratégie RSE d’Essebagno, que j’ai l’honneur de porter, est profondément ancrée dans
l’ADN de l’entreprise. Elle reflète une ambition collective de conjuguer design démocratique
et responsabilité environnementale.

Nous avons fait de la durabilité un pilier central de notre activité, avec des engagements
concrets : développer des produits économes en ressources, optimiser nos processus
industriels et encourager une consommation responsable, tout en valorisant les talents qui
font la force de notre équipe.

Forts des progrès réalisés en 2024, notamment dans la mise en oeuvre de systèmes de suivi
précis, la réduction de nos impacts carbone et la structuration de nos engagements selon
les objectifs de développement durable (ODD), nous nous projetons avec confiance vers
2025.

Mon rôle est de guider et d’accompagner cette dynamique, tout en inspirant une culture de
l’excellence et de la durabilité au sein de chaque fonction de l’entreprise. Je suis convaincu
que l’impact positif que nous construisons ensemble repose sur deux éléments clés :
l’innovation et la collaboration. Ainsi, je m’efforce de fédérer nos parties prenantes/  
collaborateurs, partenaires, clients – autour d’une vision partagée d’un avenir durable.”

“Mon objectif a toujours été clair : transformer les défis
environnementaux et sociaux en leviers d’innovation 

et de création de valeur durable.”

“Ce leadership, nourri par mon expérience et ma passion
pour la transition écologique, est une pierre angulaire

pour faire d’Essebagno un modèle d’entreprise à la fois
performante et exemplaire.”
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Embauche d’un responsable
RSE et R&D/qualité

Calcul du premier bilan carbone d’Essebagno
afin de connaître nos postes émitifs 
et d’établir une stratégie pour lutter 
contre le réchauffement climatique

Codéveloppement d’une nouvelle
cartouche thermostatique

Mise en place d’une
stratégie ESG robuste

Conception d’un vidage universel,
compatible avec tous nos lavabos 

Changement des véhicules commerciaux
diesel par des modèles hybrides dans 

le but de maximiser l’utilisation 
d’énergie propre

Exposant au ISH

0DD 70DD 13 0DD 12

Tous ces points contribuent à l’ODD 9 : Industrie, innovation et infrastructure.
À partir de 2023, nous avons lancé une stratégie RSE alignée avec la vision d’Essebagno, 

où la démocratisation du design et de l’innovation est mise au service de la RSE, et vice versa.

HIGHLIGHTS 2023
NOTRE POLITIQUE RSE
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Bien que volontaire, elle offre un cadre solide pour mieux gérer
nos impacts environnementaux. Elle nous a permis d’identifier
les activités ayant un impact significatif, comme les
émissions de gaz à effet de serre, la consommation d’eau
et la production de déchets, afin de mettre en place des
actions concrètes pour les réduire. 

Grâce à cette démarche, nous contribuons directement aux
ODD 6 (eau propre et assainissement), ODD 7 (énergie
propre et abordable) et ODD 13 (lutte contre le
changement climatique). Cette certification est également
un gage de confiance pour nos parties prenantes. 

Basée sur le principe d’amélioration continue, l’ISO 14001 nous
encourage à optimiser nos processus, à réduire nos
consommations d’énergie (objectif : 1150 kWh par salarié par
mois) et à innover pour minimiser notre impact environnemental.
Adopter cette norme, c’est faire le choix d’un développement
responsable tout en restant compétitifs. 

En complément, notre analyse de double matérialité nous aide
à hiérarchiser nos priorités en tenant compte des attentes de
nos parties prenantes et de l’impact de nos activités.

Avec cette démarche, Essebagno affirme son rôle d’acteur
responsable, engagé à concilier performance économique et
préservation de l’environnement.

La certification ISO 14001 est une étape clé dans la
structuration de notre Système de Management
Environnemental (SME) et formalise nos engagements
environnementaux sous la supervision du responsable
RSE.

ISO 14001:2015 ET ANALYSE DE DOUBLE MATÉRIALITÉ
NOTRE POLITIQUE RSE
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40%
Elle valorise nos engagements auprès de nos
collaborateurs, clients et partenaires, en
particulier grâce à nos innovations comme la
technologie "save water", qui permet de
réduire jusqu’à 40 % la consommation d’eau.



MARTIN TRAQ UANDI
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Ces dernières années, cet engagement s’est traduit par :

L’adoption de matériaux à moindre impact : comme l’acier inoxydable, plus écologique
que le laiton.
La recherche d’innovations : pour garantir le juste débit adapté à chaque usage,
concrétisé par notre plan « Save Water ».
L’optimisation de l’espace : du packaging jusqu’au remplissage des containers, afin de
réduire nos émissions de CO₂.
L’amélioration des revêtements : en favorisant le PVD, plus durable que l’époxy, pour
allonger la durée de vie de nos produits.
La massification des composants : ce qui permet de disposer d’un plus grand stock de
pièces détachées, augmentant ainsi la réparabilité de nos produits.
La rationalisation des circuits de distribution et des modes de transport : pour réduire
notre impact carbone.
Tout ce travail repose sur deux principes fondamentaux de notre philosophie visant à
démocratiser le design.

“Chez Essebagno, nous nous engageons en permanence 
à limiter l’impact de nos produits et de notre activité,

depuis la conception jusqu’à l’utilisation.”

"Notre technologie 'Save Water' a été intégrée 
dans toutes nos gammes de robinetteries de cuisine 
et de salle de bains sans modifier le prix de vente 
de nos produits, afin de rendre l'économie d'eau

accessible à tous."
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 tonnes
+ 50

Concernant les matières premières utilisées, nous
recourons de plus en plus à l’acier inoxydable. Ce
matériau, recyclable à l’infini, permet d’éviter le chromage
avant la phase PVD et peut être partiellement recyclé.
Ainsi, les produits en acier inoxydable, particulièrement
adaptés aux formes tubulaires, présentent un cycle de
vie très avantageux.

Au cours des 10 dernières années, l’utilisation de l’inox par
Essebagno n’a cessé d’augmenter. Par exemple, en 2024,
cinq gammes de lavabos sont passées du laiton à l’inox,
entraînant une augmentation de plus de 50 tonnes
dans l’utilisation de ce matériau entre 2023 et 2024 pour
les lavabos.

En 2025, nous ambitionnons de maintenir cette
dynamique en intégrant au moins 10 % d’acier
inoxydable recyclé dans la fabrication de nos
nouveaux produits, renforçant ainsi notre engagement
en faveur de l’économie circulaire et des pratiques
responsables.

OBJECTIF 2025
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Cette évolution méthodologique permet de suivre et d’améliorer
régulièrement notre performance carbone, en définissant des
actions précises pour les années à venir.

Les déchets générés par les activités de nos sous-traitants.
Les consommations d’énergie de nos fournisseurs et sous-traitants.

Ce dernier inclut désormais les émissions indirectes issues de
notre chaîne de valeur, telles que :

En 2023, le bilan carbone d’Essebagno s’élevait à 5 931,45 tonnes
de CO₂e. En 2024, il a atteint 9 032,05 tonnes de CO₂e,
traduisant une augmentation apparente en raison d’une
méthodologie élargie et d’une collecte de données plus précise,
notamment sur le scope 3.

ÉVALUATION DE NOS ÉMISSIONS CARBONE
NOTRE POLITIQUE RSE
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Grâce à une collaboration renforcée avec des partenaires logistiques
investis dans la transition écologique, nous avons réduit les
émissions liées au transport de 500 TCO₂e à 115 TCO₂e. 
Cette réduction illustre l’efficacité des flottes à faible impact
environnemental utilisées par nos partenaires et se reflète dans le
poste “Achat et Service”.

TRANSPORT

L’utilisation accrue de matières premières recyclées dans nos
consommables a permis de limiter notre empreinte carbone, malgré
une augmentation des volumes de production. Nous poursuivrons
ces efforts en 2025 en renforçant l’intégration de solutions
circulaires.

PRODUCTION

Malgré l’élargissement du périmètre d’analyse, des
initiatives spécifiques ont permis des réductions signi-
ficatives sur certains postes :

Une légère augmentation a été constatée, en raison de
l’accroissement des déchets de bureautique et des repas des
collaborateurs.

Grâce à la collaboration avec un sous-traitant certifié EcoVadis
Platine en 2024, les émissions liées à nos produits numériques ont
significativement diminué, passant de plus de 39 TCO₂e à moins de
0,3 TCO₂e, reflétées dans le poste “Produits numériques”.

Une baisse notable des émissions liées aux déplacements de nos
collaborateurs a été réalisée, passant de 138,09 TCO₂e à 90,133
TCO₂e, grâce à :

La transition vers un parc automobile hybride.
La prise en charge de 50 % des abonnements aux transports en
commun.
La réduction des déplacements physiques au profit des
visioconférences, grâce à nos efforts de sensibilisation.

BUREAUX-SITE

INFRASTRUCTURES NUMÉRIQ UES

DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ÉVALUATION DE NOS ÉMISSIONS CARBONE
NOTRE POLITIQUE RSE
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Notre objectif à horizon 2030 est de
diminuer de 15 % nos émissions par
rapport à 2023, en adoptant une
trajectoire bas-carbone validée par
notre partenaire Hello Carbo’.

OBJECTIF 2030
-15%

ÉVALUATION DE NOS ÉMISSIONS CARBONE
NOTRE POLITIQUE RSE
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Comparaison émission carbone 2023-2024
et objectif à 2030

PRODUCTION 
NUMÉRIQUE

OPÉRATION ACHAT & SERVICES BUREAUX/ SITES

POSTES D’ÉMISSIONS

DÉPLACEMENTS AUTRES



Ainsi, pour répondre aux aspects environ-
nementaux significatifs d’Essebagno et
contribuer à la réduction de nos émissions
carbone, nous nous engageons : 

PRINCIPAUX ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET OBJECTIFS CLÉS
NOTRE POLITIQUE RSE
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À LA RÉDUCTION DE LA CONSOMMATION D’ÉLECTRICITÉ

À LA CONCEPTION DE PRODUITS ÉCONOMES EN EAU ET 
TRANSITION DURABLE DE LA CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT

À L’OPTIMISATION DES CONSOMMABLES

TRI ET VALORISATION DES DÉCHETS

REVALORISATION DES PRODUITS DÉFECTUEUX

RÉÉVALUATION DE NOS ÉMISSIONS CARBONE

CERTIFICATION ISO 14001:2015 
ET ANALYSE DE DOUBLE MATÉRIALITÉ

AUGMENTATION DU CYCLE DE VIE 
DE NOS PRODUITS PAR LEUR RÉPARABILITÉ 



-9%

Cette performance résulte d’une prise de conscience collec-
tive, encouragée par des actions structurantes et concrètes.
Des formations dédiées au développement durable ont été
dispensées, sensibilisant chaque collaborateur aux gestes
simples, mais efficaces pour réduire leur empreinte
énergétique.

Cela nous permet d’évaluer précisément nos progrès : une
réduction de 9% par an en moyenne a été constatée sur
les trois dernières années (2021-2024).

Depuis 2021, Essebagno surveille attentivement sa
consommation électrique, adoptant une approche
comparative en rapportant cette consommation au
nombre de collaborateurs.

Ces formations incluent désormais des modules en e-
learning, validés par un questionnaire et une attestation
de réussite, renforçant l’implication des équipes réalisées
en 2023, qui seront renouvelées en 2025 pour 100%
des collaborateurs.

En 2023, le département RSE a également diffusé une charte
RSE ainsi que des circulaires de sensibilisation interne en
2024, lues, approuvées et signées par tous les collabora-
teurs. 

Ces communications régulières ont favorisé une mobilisation
individuelle et collective autour des enjeux énergétiques et
environnementaux.

RÉDUCTION DE LA CONSOMMATION D’ÉLECTRICITÉ
NOTRE POLITIQUE RSE

25



RÉDUCTION DE LA CONSOMMATION D’ÉLECTRICITÉ
NOTRE POLITIQUE RSE

Par ailleurs, Essebagno a réalisé des investissements
matériels significatifs pour réduire sa consommation
d’énergie. Le remplacement progressif des éclairages
classiques par des spots LED à faible consommation a
permis de limiter fortement la demande énergétique.
De même, notre parc informatique a été modernisé avec

l’introduction d’ordinateurs portables de dernière génération,
bien moins énergivores que les anciens PC fixes. 
Ces efforts s’inscrivent dans une stratégie globale visant à
réduire l’impact environnemental de l’entreprise, tout en
intégrant les collaborateurs dans une dynamique
d’amélioration continue.
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En 2025, nous nous fixons pour objectif de maintenir
une consommation énergétique annuelle par salarié
inférieure à 1 150 kWh. Cet engagement reflète notre
volonté de maîtriser nos usages énergétiques et de
contribuer activement à la réduction de notre
empreinte environnementale.

Nous sommes fiers d’avoir atteint cet objectif en 2024,
avec une consommation par collaborateur inférieure à
1 034 kWh, marquant notre meilleure performance des
trois dernières années.

OBJECTIF 2025

RÉDUCTION DE LA CONSOMMATION D’ÉLECTRICITÉ
NOTRE POLITIQUE RSE
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EMMANUEL GALLI
RESPONSABLE PRODUITS

“La majeure partie de mon travail chez EsseBagno consiste à identifier les nouvelles
tendances pour les années à venir dans les domaines de la salle de bain et de la cuisine,
afin de développer des gammes complètes en accord avec nos stratégies RSE.

Pour cela, nous concevons et développons, en collaboration avec notre équipe R&D, de
nouveaux moules à l’aide de l’impression 3D directement dans nos bureaux de Marseille.

Une fois validés, ces moules sont utilisés pour lancer la production dans nos usines
partenaires. Notre effort de massification des pièces usinées, ainsi que l’utilisation de
matériaux comme l’inox, contribue également à réduire notre empreinte carbone sur
l’ensemble de nos gammes.”

"L'innovation durable commence par anticiper les besoins de
demain et les traduire en actions concrètes dès aujourd'hui."

“Je m’investis quotidiennement pour optimiser au mieux 
nos coûts de production, avec pour objectif constant 

de proposer des produits écologiques, tendances, 
de qualité et accessibles au plus grand nombre.”
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En 2024, Essebagno a opéré une transformation significative dans sa
stratégie d’emballage pour réduire son impact environnemental.

Tous les emballages de nos produits de robinetterie (cuisine et salle de
bain) sont désormais fabriqués avec du carton certifié FSC,
garantissant une gestion durable des ressources forestières.

Les sachets plastiques ont été supprimés et remplacés quand cela
était nécessaire par des boîtes en carton, éliminant ainsi l’utilisation
des sachets plastiques.

Conscients des enjeux liés au stress hydrique, Essebagno s’engage en
faveur d’une gestion responsable de l’eau et aspire à devenir un
exemple dans ce domaine.

À partir du troisième trimestre 2024, l’intégralité de notre gamme de
robinetterie pour cuisine et salle de bain, ainsi que nos colonnes de
douche, a été produite à 100 % en configuration  Save Water .

Afin de démocratiser ces solutions, nous avons décidé de maintenir
des prix accessibles pour les produits en configuration  Save Water . 

Cette démarche vise à encourager leur adoption par un large public,
car l’économie d’eau ne doit pas être une question de moyens, mais
une nécessité pour garantir un avenir durable.

ÉVOLUTION DES EMBALLAGES

ENGAGEMENT POUR LA RÉDUCTION
DU STRESS HYDRIQ UE

COMPARAISON “0 PLASTIQ UE” ÉVIER DE CUISINE

2023 2024

CONCEPTION DE PRODUITS ÉCONOMES EN EAU ET TRANSITION
DURABLE DE LA CHAINE D’APPROVISIONNEMENT

NOTRE POLITIQUE RSE
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